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www.weiterbildung.curaviva.ch

Das Beratungsangebot

Telefonischer Erstkontakt ist kostenlos.

Fr. 120.– pro Beratungsstunde für Mitglieder CURAVIVA
Fr. 160.– pro Beratungsstunde für Nichtmitglieder

Wenden Sie sich bitte an Irène Mahnig-Lipp
i.mahnig@curaviva.ch, Telefon 041 419 72 61

• Möchten Sie eine berufliche Stand ort -
bestimmung durchführen? 

• Würden Sie gerne Weiterbildungs mög -
lich keiten kennenlernen und das Passende
für sich auswählen? 

• Haben Sie Fragen zur Bildungssystematik
und zu Ihrer beruflichen Anschlussfähig-
keit?

• Würden Sie gerne den Durch- und Über -
blick über die Anerkennung, Einstufung
und über die weiterführenden Möglich -
keiten Ihres Abschlusses haben?

• Übernehmen Sie eine neue berufliche
Rolle und wollen sich sorgfältig darauf
vorbereiten?

• Wollen Sie nach einer längeren Berufs -
pause wieder in den Beruf einsteigen?

• Möchten Sie eine schwierige Berufs situa -
tion reflektieren? 

Haben Sie weitere Themen
oder Fragestellungen?
Gerne nehme ich diese auf!

Eine persönliche Laufbahnberatung hilft
Ihnen, die berufliche Weiterentwicklung
aktiv an die Hand zu nehmen.

Es ist mir ein wichtiges Anliegen, Ihnen nicht
nur ein Dossier zu übergeben, sondern mit
gezielten Fragen Ihre bereits erworbenen
Kompetenzen aufzudecken. Ich unter stütze
Sie mit ausgewählten Methoden, damit Sie
Ihr Wissen, Ihre Fähigkeiten und Ihre Fertig -
keiten gezielt erkennen können. Denn der
Einbezug der persönlichen Ressourcen und
das Bewusstwerden der eigenen Selbst -
wirksamkeit unterstützt Sie im Prozess,
klare, realistische Berufsziele und konkrete
Lösungsschritte zu formulieren, damit die
Umsetzung für Sie mit Erfolg gelingt.

Zielgruppe
• Mitarbeitende in Pflege und Betreuung
• Sozialpädagogin nen/-pädagogen
• Führungskräfte
• Fachpersonen Gastronomie und

Hauswirtschaft

Laufbahnberatung
Berufliche Weiterentwicklung aktiv planen und umsetzen

Stand März 2015, Änderungen vorbehalten.
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