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Teamentwicklung durch Team-Challenge

Der nachhaltige Teamanlass

Die vergangene Zeit hat uns viel abgefor-
dert, die Mitarbeitenden sind vielleicht
etwas mide. Sie mochten ihnen etwas
Gutes tun, resp. ihnen Zeit als Team und fir
die Weiterentwicklung als Team schenken?

Esist Ihnen ein Anliegen, einmal etwas an-
deres als die «iblichen Teamentwicklungs-
angebote» zu buchen, aber es fehlt Ihnen
die zindende Idee? Mit unserem Angebot
«Teamentwicklung durch Team-Challen-
ge» konnen Sie ein Gemeinschaftserlebnis
mit dem Teamentwicklungsgedanken ver-
binden und erhalten so einen nachhalti-
gen Teamanlass, der Spass macht!

Bei einem Foxtrail lernen Sie sich und lhr
Team anders kennen (www.foxtrail.ch,
eine Art Schnitzeljagd in verschiedenen
Stidten der Schweiz). Nebst dem gemein-
schaftlichen Aspekt eines solchen Tages
haben Sie die Moglichkeit, die Erkenntnis-
se professionell begleitet zur Weiterent-
wicklung lhres Teams zu nutzen. Die Ver-
folgung einer gemeinsamen Herausforde-
rung fordert haufig unbekannte Ressour-
cen der einzelnen Teammitglieder zutage.
Kompetent integriert, kénnen diese Star-
ken im Alltag besser genltzt werden.

Die wahrend der Team-Challenge gezeig-
ten Verhaltensweisen werden unter pro-
fessioneller Begleitung reflektiert. Das
Team scharft dabei die Wahrnehmung und
lernt furr die Zukunft.

Mégliche Beweggriinde fiir das Angebot

+ ein(e) neue(r) Vorgesetzte(r) hat ein be-
stehendes Team Gbernommen

- versteckte Ressourcen im Team sollen
aufgedeckt und gewinnbringender ein-
gesetzt werden

« ein Team dreht sich im Kreis und sucht
einen Anstoss und ein Denken ausser-
halb der gangigen Strukturen, z.B. Rol-
lenklarung

» Changemanagement und Umstrukturie-
rung generell

- ein Team will sich nach einer schwierigen
Phase positiv starken

« oder einfach «Out of the Box Denken»
und Ideenaustausch auf eine andere Art

Méglicher Ablauf (1 Tag)

Durchfiihrung des Aktionsteiles
mit Foxtrail

\’

Angeleitete Reflexionsarbeit
Einbezug verschiedenster Methoden,
Feedback des Coaches,
Analyse und Klarung von Situationen,
erste Erkenntnisse

\’

Mittagspause

\’

Teamentwicklung
Umsetzung und Integration der
Erkenntnisse in den Alltag,
Einsatz verschiedener Methoden
mit [6sungsorientiertem Ansatz.

Der Ablauf wird individuell und auf die In-
stitution zugeschnitten festgelegt.
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Kosten

Fr. 2100.— (1 Tag) zzgl. Kosten fiir Foxtrail
ca. Fr. 32.— pro Person (je nach gewéhltem
Angebot)

Anzahl Teilnehmende

Min. 5 Personen, wobei der Foxtrail in Un-
tergruppen mit max. 7 Personen absolviert
wird. Evtl. werden also zusatzliche institu-
tionsinterne Begleitpersonen pro Team be-
notigt.

Lehrbeauftragte

Mirjam Egli-Rohr, dipl. Coach und Super-
visorin IAP, Moderatorin und Coach fur
Teamentwicklungs- und Flihrungsthemen

Weitere Informationen

Katrin Steger, Bildungsbeauftragte Fih-
rung/Management, k.steger@curaviva.ch,
Tel. 041 419 72 52



