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Berufliche Aufgaben verändern sich; sowohl Führungskräfte als auch Mitarbeitende müssen 
flexibel auf den Wandel reagieren können. Qualitätssicherung und -entwicklung werden 
von einer Institution erwartet. Dies bedeutet, dass auch die Anforderungen an die Mitarbei-
tenden immer grösser werden und ein gemeinsamer Lernprozess wichtig ist. Die dabei  
erworbenen Qualifikationen bilden eine neue gemeinsame Verständigungsbasis. Dies er-
leichtert und fördert die Zusammenarbeit und erhöht die Qualität in der Institution. Beson-
ders nachhaltig wirken sich institutionsinterne Weiterbildungen aus, wenn sie auf die Ent-
wicklungsziele der Institution abgestimmt sind.

Wir bieten Ihnen massgeschneiderte Angebote zu allen Führungs- und 
Managementthemen in Form von:

Fachlichen und praxisnahen Weiterbildungstagen / Vorträgen
• z. B. Arbeitszeugnisse korrekt erstellen und bewerten, Kommunikationstrainings,
 Qualifikationsgespräche kompetent führen

Begleitung in der Analyse und Einführung von Konzepten zu Themen
• z. B. Öffentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit mit Trägerschaften, Ethik und Werthaltung, 

Datensicherheit

Beratung und Begleitung im Bereich der Team- und Organisationsentwicklung
• zu komplexen Führungsfragen, wie Interkulturell-Multikulturell, Interdisziplinäre
 Zusammenarbeit oder auch
• zu institutionsübergeordneten Themen wie Unternehmenskultur und
 Veränderungsprozessen
• zu Teamentwicklung, z.B. Teamchallenge mit Foxtrail

Angebote aus dem Kursprogramm, die sich auch für Inhouse-Weiterbildungen
eignen, sind besonders gekennzeichnet.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

• Katrin Steger, Bildungsbeauftragte Führung / Management 
 Telefon 041 419 72 52, k.steger@curaviva.ch
• www.weiterbildung.curaviva.ch/inhouse

Inhouse-Angebote:
Führung/Management
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